
 
 
 
 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
W SZKOLE JĘZYKA ANGIELSKIEGO A-LEVEL 

 
Celem wprowadzenia standardów ochrony małoletnich jest zapewnienie wszystkim osobom 
niepełnoletnim korzystającym z usług edukacyjnych w Szkole Języka Angielskiego A-Level 
nauki w atmosferze szacunku i bezpieczeństwa. Wprowadzone przez nas Standardy to 
szczególny środek ochrony małoletnich przewidziany przez ustawę z dnia 13 maja 2016 r. 
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.  
 

1. Szkoła zobowiązuje się do zapewnienia bezpiecznych relacji pomiędzy małoletnimi a 
personelem placówki, co oznacza: 
- zakaz wykorzystywania przemocy fizycznej lub słownej, emocjonalnej lub seksualnej 
wobec małoletnich; 
- zachowanie szacunku i profesjonalizmu w relacjach z uczniami; 
- zatrudnianie personelu posiadającego odpowiednie kwalifikacje, zweryfikowane w 
procesie rekrutacji; 
- natychmiastowe zgłaszanie wszelkich przypadków podejrzenia nadużyć lub 
krzywdzenia małoletnich do właściciela placówki, a za jego pośrednictwem, do 
odpowiednich służb. 
 

2. Osobą odpowiedzialną za realizację standardów ochrony małoletnich jest właściciel 
placówki. Standardy są podane do wiadomości kursantom i ich rodzicom poprzez 
zamieszczenie ich na stronie internetowej szkoły. 
 

3. Każde zachowanie, które narusza godność, granice osobiste i bezpieczeństwo 
małoletniego uznawane jest za niedozwolone, a więc: 
- przemoc fizyczna: uderzanie, popychanie i wszelkie formy agresji fizycznej; 
- przemoc werbalna: obraźliwe słowa, drwiny, groźby; 
- przemoc psychiczna: poniżanie, zastraszanie; 
- przemoc seksualna: dotyk o charakterze seksualnym, niestosowne komentarze; 
- cyberprzemoc: hejt, stalking, rozpowszechnianie zdjęć bez zgody osób na nich 
widniejących. Zakaz ten dotyczy zarówno relacji pomiędzy kursantami, jak i relacji 
pomiędzy kursantami i nauczycielami. 
 



4. W przypadku informacji o niewłaściwym zachowaniu członka personelu właściciel 
placówki sporządza notatkę służbową, przeprowadza rozmowę z pracownikiem i ustala 
plan naprawczy, mający na celu wyeliminowanie niepożądanych zachowań, oraz 
kontaktuje się z rodzicami kursanta, informując o podjętych działaniach. 
 

5. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa przez pracownika na szkodę 
kursanta, właściciel placówki przeprowadza rozmowę z pracownikiem podejrzanym o 
popełnienie przestępstwa i informuje o obowiązku zawiadomienia policji. Rodzice 
dziecka zostają poinformowani o podjętych działaniach. 
 

6. Pracownik szkoły, który otrzymał informację o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez 
jakąkolwiek osobę dorosłą (na przykład ze środowiska rodzinnego), jest zobowiązany 
powiadomić o podejrzeniu właściciela placówki oraz sporządzić notatkę służbową. 
Właściciel szkoły podejmuje rozmowę z rodzicem/ rodzicami i również sporządza 
notatkę służbową oraz informuje o ustawowym obowiązku podjęcia interwencji 
prawnej w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia przestępstwa na szkodę 
małoletniego. 
 

7. W przypadku, gdy zagrożone jest zdrowie lub życie małoletniego, każdy pracownik 
placówki zobowiązany jest niezwłocznie do poinformowania odpowiednich służb 
(policja, pogotowie ratunkowe) oraz do sporządzenia notatki służbowej. 
 

8. Szkolne urządzenia elektroniczne z dostępem do Internetu wykorzystywane są jedynie 
do celów edukacyjnych podczas zajęć lekcyjnych i pod nadzorem nauczyciela. 
Uczniowie sporadycznie korzystają z własnych telefonów komórkowych w trakcie 
zadań monitorowanych przez nauczyciela. 
 

9. Szkoła nie udostępnia wizerunku uczniów na tronie internetowej lub w mediach 
społecznościowych. 


